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1. ก าหนดทิศทางและเป้าหมายของการบริหารจัดการความรู้

ศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาระดับโลก
วิสัยทัศน์ มจร.

องค์กรแห่งการเรียนรู้วิถีพุทธ (Buddhist Learning Organization)
วิสัยทัศน์ความรู้ มจร.

ศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาของนครรัฐน่าน
วิสัยทัศน์ ส่วนงาน.

นครน่าน : นครแห่งการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมอันดีงาม
วิสัยทัศน์ความรู้ ส่วนงาน.
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ข้อก าหนดและจัดล าดับความส าคัญของหัวข้อความรู้



- พัฒนาความรู้ร่วมกันวิเคราะห์และจัดท ากระบวนงาน (Flow process) โดยการใช้ประสบการณ์ และ

วิธีการต่าง ๆ ในการบริหารทุนการศึกษา ทั้งด้านฝ่ายกองทุนกับนิสิต และด้านฝ่ายกองทุนกับผู้มอบทุน เพื่อ

น ากระบวนการต่าง ๆ ที่ได้บริหารไปน ามาประชุม และวิเคราะห์จึงจุดเด่น จุดด้อยในการบริหารทุนการศึกษา 

ที่มีผลต่อการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และความยินดี ความศรัทธาที่ได้มอบทุนการศึกษาของผู้มอบต่อไป

- จัดเก็บได้มีการจัดเก็บในรูปแบบต่าง ๆ เช่น คู่มือปฏิบัติงาน กระบวนการปฏิบัติงาน ใน เว็ปไซด์ของ

มหาวิทยาลัย เพื่อน ากระบวนการต่าง ๆ เหล่านั้นมาสรุปผล และวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค จุดเด่น จุดด้อย 

และน ามาปรับปรุงในครั้งต่อไป 

- เผยแพร่ แบ่งปันมีการเผยแพร่ องค์ความรู้นี้สู่ภาคปฏิบัติให้กับคณาจารย์ ของแต่ละหลักสูตร เจ้าหน้าที่ทั้ง

ฝ่ายวิชาการ และฝ่ายปฏิบัติการให้ได้รับทราบ ในกระบวนการ และวิธีการ เพื่อจะสามารถใช้เป็นข้อมูลในการ

สื่อสารให้กับนิสิตได้รับทราบอย่างถูกต้อง ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ การประชุมบ่อยครั้ง ผล

ตอบรับเป็นที่พึงพอใจของผู้บริหาร

การสร้าง  แบ่งปัน  จัดเก็บความรู้ ประยุกต์ใช้ความรู้



ก่อนเริ่มกระบวนการ
กระบวนการบริหารทุนการศึกษา มีขั้นตอน และรายละเอียดเป็นจ านวนมาก 

และยังไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงาน

หลังด าเนินการ
มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนมากขึ้น เป็นระบบ ผู้รับผิดชอบกองทุนมีแนวปฏิบัติที่ดี

ในการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนของการสื่อสารระหว่างงานกองทุนกับนิสติทุน และงานกองทุนกับ
ผู้ให้ทุนการศึกษา เกิดความคล่องตัวของการด าเนินงานในแต่ละกลุ่มงาน (กลุ่มงานด้านรับทุน 
กลุ่มงานมอบทุน กลุ่มงานติดตามนิสิต)

Practices  และ  Lessons Learned ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing) 



กระบวนงาน (Flow) แนวคิด ก่อนการด าเนินการ



กระบวนงาน (Flow) แนวคิด หลังการด าเนินการ



องค์ความรู้ที่ได้รับ จากการด าเนินการ

- จากการที่มีระบบการบริหารงานทุนการศึกษาให้กับนิสิต และมีการรายงานผล
ให้กับผู้ให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นระบบส่งผลให้การขับเคลื่อนงานกองทุนเป็นไปอย่าง
คล่องตัว  ส่งผลท าให้มีนิสิตเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี เพิ่มมากขึ้น อีกทั้งเป็น
ช่องทางหนึ่งในการประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งนิสิตที่ได้รับทุนการศึกษาเกิด
ก าลังใจที่จะศึกษาต่อ มหาวิทยาลัยก็ได้รับแรงสนับสนุนจากกลุ่มนิสิตเหล่านี้ในการ
เข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย และนอกพื้นที่ของมหาวิทยาลัย เกิดความมีจิต
สาธารณะ ช่วยเหลือ แบ่งปัน ผ่านกระบวนการบริหารงานทุนการศึกษา ที่ส าคัญท าให้
เกิดการบอกต่อระหว่างนิสิตทุน กับ รุ่นน้อง ชักชวนกันเข้ามาเรียน มาท าประโยชน์
ให้กับมหาวิทยาลัย และสังคม 



รายละเอียดกิจกรรม ๑ ประชุมจัดสร้างองค์ความรู้



รายละเอียดกิจกรรม ๒ ถ่ายทอดการจัดการความรู้ - สู่การปฏิบัติ



รายละเอียดกิจกรรม ๒ ถ่ายทอดการจัดการความรู้ - สู่การปฏิบัติ



ผลการจัดการความรู้

เชิงปริมาณ

๑. จ านวนนิสิตเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีมากขึ้นกว่าปีก่อน

๒. นิสิตจิตอาสาเพิ่มปริมาณมากขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน องค์กรทางการศึกษาที่ช่วยเหลือนิสิตในด้าน

ทุนการศึกษา แก่นิสิตที่เรียนดี แต่ขาดทุนทรัพย์ในการศึกษา


